Comune di MASSA D’ALBE Provinciadi L’AQUILA
COPIA
Verbale di Deliberazione del Commissario Straordinario

ADOTTATA CONIPOTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N.31  |OGGETTO: Legge quadro 8/11/2000 n. 328 — Atto di indirizzo per attivazione borsa
DATA di lavoro.
14.12.2017

L'anno duemiladiciassette il giorno Quattordici del mese di Dicembre, alle ore 13.00 nella
Casa municipale del Comune di Massa d'Albe, il Commissario Straordinario nella persona
del Dr. Nicolino Bonanni, '

Assistito dal segretario comunale, d.ssa Mery Sorrentino

Premesso che, sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole
il responsabile del servizio interessato (arT 49, c.1, del T.U. n. 267/2000), per quanto
concerne la regolarita tecnica;




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto “OGGETTO: Legge quadro 8/11/2000
n. 328 — Atto di indirizzo per attivazione borsa di lavoro.

Visti i Pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. 267/2000;

DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la suddetta proposta di deliberazione;

Inoltre, stante ’'urgenza di provvedere in merito,
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000.




COMUNE DI MASSA D’ALBE

Provincia dell’Aquila

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL
. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ufficio Proponente = AMMINISTRATIVO SERVIZIO SOCIALE

OGGETTO: : LEGGE QUADRO 8/11/2000 N. 328 - ATTO DI INDIRIZZO PER ATTIVAZIONE BORSA
LAVORO ™

® Favorevole

O Contrario in quanto
Propone di dichiararla immediatamente eseguibile

Pe;;)xanto concerne la regolarita TECNICA esprime parere:

Data 14/12/2017 S
Il Responsabile del” Servizio

(Ada Libegt)
5

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
* s Per quanto concerne la regolarita CONTABILE esprime parere
Favorevole
"0 Contrario in quanto

Data 14/12/2017 Il Responsabile de
( D.ssa Pezza Pasqualina

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario ATTESTA 1a) corretta

imputazione della spesa complessiva di €. allintervento/Peg
sopra descritto che presenta in data odierna le disponibilita di cui al prospetto

che segue:

l Somma Variazioni in Variazioni in Somme gia Somme
‘ stanziata aumento diminuzione impegnate disponibili
Data II Responsabile

Data della seduta | N° ordine del giorno ‘ Determ. Organo delib |l verbalizzante 7

|

Deliberazione n.  da trasmettere  Organo di Controllo Ufficio di Ragioneria




OGGETTO : LEGGE QUADRO 8/11/2000 N. 328 - "ATTO DI INDIRIZZO PER ATTIVAZIONE
BORSA LAVORO COMUNALE ",

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

- la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali ( Legge
8 novembre 2000 n. 328 ) introduce misure per rispondere alle vecchie e nuove contraddizioni
sociali della povertd , per contrastare fenomeni di emarginazione e di esclusione sociale e
propone un orizzonte strategico in cui i servizi alla persona e alle famiglie diventano occasione
di sviluppo sociale;

- il Comune di Massa d' Albe si impegna a realizzare il "Progetto di promozione, integrazione,
inclusione sociale borse lavoro/tirocini formativi, destinati ai cittadini svantaggiati, per promuovere,
prevenire e rimuovere condizioni di disagio economico o che determinino il rischio di
emarginazione attraverso la predisposizione di progetti di reinserimento lavorativo individualizzati,
elaborati in collaborazione con 1’assistente sociale;

VISTO il Piano Sociale Distrettuale che stabilisce nell'Accordo di  Programma che le
azioni ed i programmi che comportano un incremento  di spesa , rispetto alle risorse
finanziarie attualmente disponibili, restano subordinati alla erogazioni di nuove maggiori
risorse da parte di soggetti terzi ;

VISTA la nota dell’assistente sociale prot. n. 368 del 14/12/2017, con cui si suggerisce
l'attivazione di una borsa per un impegno lavorativo articolato in 20 ore settimanali per la durata
di due mesi;

RITENUTO d1 impartire apposito atto di indirizzo al Responsabile dell’ Area Amministrativa e
Sociale;

VISTO il Piano di Zona 2011 — 2013;

ACQUISITI i prescritti pareri ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L.;

PROPONE DI DELIBERARE

- Di adottare il seguente atto di indirizzo per I’attuazione del Progetto di promozione, integrazione,

inclusione sociale borse lavoro/tirocini formativi, destinati ai cittadini svantaggiati " per

promuovere, prevenire e rimuovere condizioni di disagio economico o che determinino il rischio di

emarginazione attraverso la predisposizione di progetti di reinserimento lavorativo 1nd1v1duahzzat1

elaborati in collaborazione con I’assistente sociale:

1) la borsa lavoro, ha per oggetto lo svolgimento di un percorso formativo lavorativo finalizzato

all’acquisizione di competenze nell’esecuzione di servizi in ambito manutentivo. In particolare il

soggetto beneficiario dovra espletare interventi di miglioramento/conservazione dell’arredo e del

decoro urbano o degli uffici amministrativi, sulla base di apposito progetto redatto dall’assistente

sociale;

2) il borsista dovra coadiuvare le figure professionali gia esistenti nel settore di assegnazione e sara

affiancato da un tutor, con funzioni di accompagnamento e sostegno del borsista nel contesto

lavorativo, con particolare riferimento all’assegnazione dei compiti e delle mansioni in esecuzione

del progetto.

3) la borsa lavoro ha durata di due mesi, con un impiego settimanale di 20 ore presso i luoghi

interessati dall’attivita progettuale;

4) possono essere ammessi all’assegnazione della borsa lavoro i cittadini con i seguenti requisiti:

- Soggetti di eta compresa fra i 18 e 60 anni;

- soggetti residenti nel territorio del Comune di Massa d'Albe da almeno 6 (sei) mesi al momento
della presentazione della domanda;

- soggetti disoccupati/inoccupati (iscritti come tali presso il Centro per I'Impiego all’atto della
presentazione della domanda);




- soggetti 1l cui nucleo familiare abbia un indice di situazione economica equivalente (ISEE D.Lgs.
109/1998, come modificato dal D.Lgs. 130/2000) non superiore a € 5.000,00 relativo ai redditi 2016
dichiarati dal nucleo familiare nell’anno 2017;

- soggetti idonei fisicamente all’espletamento del Servizio;

5 ) icriteri ei parametri per la formazione della graduatoria sono i seguenti :

A) Punteggi -

Gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria sono:

Al - Indicatore della situazione economica equivalente 2016 (ISEE) (di importo pari o inferiore a
€ 5.000,00)

Punteggio attribuito:

Reddito ISEE pari a 0 PUNTI 6

Reddito ISEE non superiore ad € 3.000,00 PUNTI 4

Reddito ISEE non superiore ad € 5.000,00 PUNTI 2

B - Gli intestatari di Scheda Anagrafica con figli minori a carico e con il Reddito ISEE piu basso, a
parita di punteggio riportato, avranno la precedenza nella graduatoria;

C - A parita di requisiti avranno la precedenza i concorrenti con eta pit giovane.

D - In caso di non accettazione della borsa da parte dell’aspirante risultato primo in graduatoria si
procedera allo scorrimento della stessa.

E - Ai fini dell'inserimento nella Borsa Lavoro dei soggetti aventi titolo & comunque indispensabile
l'acquisizione di apposita certificazione del medico di medicina generale attestante 1'idoneita del
soggetto allo svolgimento delle attivita della Borsa Lavoro.

6) Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento comunale sulle prestazioni sociali agevolate, I’ accertamento
delle dichiarazioni rese in questa sede relative alla sussistenza di condizioni di grave disagio
economico ¢ di non godimento di redditi sufficienti atti a garantire il soddisfacimento delle esigenze
fondamentali della famiglia, condizione essenziale per 1’assegnazione della Borsa Lavoro, potra
essere effettuato mediante una o pill visite domiciliari da parte dei competenti Assistenti Sociali,
dotati di opportuni contrassegni, e di rappresentanti della Polizia Municipale.

- Di dare atto che la borsa lavoro non da luogo a rapporto di lavoro dipendente e la sottoscrizione
di apposita convenzione si intendera finalizzata alla sola disciplina del percorso formativo
lavorativo oggetto del progetto. _

- Di dare mandato al Responsabile del Servizio interessato di impegnare in favore della
Comunitda Montana " Ambito 2 per l'attivazione di una borsa lavoro - intervento previsto nel
piano di zona, per gli atti conseguenziali, nel rispetto del Piano Sociale Distrettuale 2013 -
2016 e dell'accordo di Programmala la somma complessiva di €. 1.000,00 sul capitolo 6040
“Spese per servizi sociali " dell'annualitid 2018 del bilancio di previsione finanziario 2017/2019
dando atto che la relativa spesa rientra nel limite dei dodicesimi dello stanziamento di bilancio
2018;

- Di  dichiarare altresi per quanto in premessa evidenziato, il deliberato immediatamente
esecutivo ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4 del T.U.E.L. -D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SER}

I
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Medaglia d’argento
Al Valore Civile

SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE

AL SIGNOR SINDACO DEL
COMUNE DI MASSA D’ ALBE

Ogsgetto: PDZ 2011-2013 - PROROGA “Area Interventi specifici” - Attivazione Borse Lavoro e/o Tirocinio dj
formazione ed orientamento rivolto ai cittadini in situazione di svantaggio — Annualita 2077-2° SEM

Con la presente, in riferimento alla hota prot. n® 1343/RIS, il Servizio scrivente suggarisce che, in merito a quanto
specificato in oggetto, il Comune di Massa D’ Albe possa attivare n° 1 borsa lavoro per 2 mesi
1l beneficiario dovra essere residente in questo Comune vsecondo le procedure previste dalla normativa vigente, ed

essere in possesso del seguenti requisiti:

& Situazione economica precapia
= Stato di disoceupazione che perdura nel tempo
* Condizione di rilevante disagio sociale nel nucleo familiare di apparienenza

Il candidato borsista @ individuato nella persona del Sig. Patricelli Salvatore sard chiamato a svolgere atlivitg i
supporto all’ Ufficio Tecnico come ad esempio il mantenimento e la cura degli spazi pubblici presenti nel \erritorio
comunale, ma saranno detiagliate, in base alle necessita, in un progetio redatlo dal Responsabile, il guale sara
nominato Lutor ;

La finalita perseguila dalla prestazione (n oggelio & di consentire al beneficiario di migliorare la qualila della vila e la
condizione economica della propria famiglia oltre ad acquisire esperienze e capacita personall, nonostante la durata
limitata dell” intervento. :

Restando a disposizione per eventuali informazioni i porgono cordiali saluti

Massa D7 Albe, 14/12/2017




Il presente verbale, previa lettura e sua definitiva approvazione, viene sottoscritto come
segue:

Il Segretario Comunale Il Commissario Straordinario
F.to Dott.ssa Mery Sorrentino : F.to Dr. Nicoline Bonanni

PUBBLICAZIONE

La presente Deliberazione:

O ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale dal giorno k31 4 DI 2007 per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, c.1, del T.U. 18.08.2000, n. 267);

0 e stata compresa nell’elenco n. in data delle deliberazioni comunicate ai capigruppo
consiliari (art.135 del T.U. n. 267/2000) con lettera n. in data
E’ copia conforme al’originale.

Dalla Residenza comunale, li

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mery Sorrentino

/O

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, /

ATTESTA
che la presente deliberazione;

0 E’ divenuta esecutiva il giormo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
>ﬂ: E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ( art. 134, comma 4);

o E’ stata affissa all’ Albo Pretorio comunale, come prescritto dall’art 124, ¢. 1, del T.U. n. 267/2000, per quindici

giorni consecutivi dal al

Dalla Residenza comunale, 1i
Il Segretario Comunale

Dott.ssa Mery Sorrentino

I

E' copia conforme all'originale da servire per use amministrativo.
Dalla residenza comunale, |i

Il Responsabile del servizio



