COMUNE DI MASSA D’ALBE
PROV. L’AQUILA
UFFICIO SOCIALE

N. 163 OGGETTO : LEGGE QUADRO 8/11/2000 N. 328 - ATTIVAZIONE
BORSA DI LAVORO COMUNALE. APPROVAZIONE AVVISO,
DATA SCHEMA DI CONVENZIONE E IMPEGNO SPESA.

16/12/2017
L’anno duemiladiciassette il giorno sedici del mese di dicembre  nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamato il decreto del Commissario Straordinario n. 3 del 31/07/2017 con il quale

all’Istruttore Libertini Ada C 4, & stato conferito ’incarico della posizione organizzativa dell’ Area
Amministrativa- Demografica , istituita con delibera di G.C. n. 07 del 10.02.2000, esecutiva con la
quale venivano individuati, per ciascun responsabile di servizio, i capitoli di bilancio che sono stati
affidati alla gestione per gli effetti di cui agli art. 27 comma 9 e 28 comma 2 del D.Lgs. 77 del 1995
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.31 del 14/12/2017 rubricata PDZ
2011/2013 - PROROGA " Area Interventi specifici" - Attivazione Borsa Lavoro o Tirocinio
di formazione ed orientamento rivolto ai cittadini in situazione di svantaggio - Annualita
2017 ;

Rilevato che la realizzazione del progetto di promozione, integrazione e inclusione sociale borse
lavoro/tirocini formativi destinati ai cittadini svantaggiati ¢ finalizzato al superamento di condizioni
di disagio socio economico, determinato in primo luogo da condizioni di disoccupazione;

Vista la nota dell’assistente sociale Dott.ssa Gina Nissi prot. n. 3684 del 14/12/2017 del con
cui si suggerisce lattivazione di una borsa per un impegno lavorativo articolato in 20 ore
settimanali per due mesi per ciascun borsista;

Ritenuto di approvare allo scopo:

- apposito avviso pubblico finalizzato a far emergere le eventuali situazioni di disagio economico
non conosciute dall’amministrazione, predisposto sulla base dell’atto di indirizzo del Commissario
Straordinario adottato con deliberazione n. 31  del 14/12/2017 , disponendone la pubblicazione
per almeno 10 giorni all’Albo Pretorio e sul sito Web dell’Ente;

- uno schema di convenzione per la disciplina del rapporto lavorativo formativo, nel quale sia ben
evidenziato che il rapporto medesimo non si qualifica quale rapporto di lavoro subordinato con
’Ente, essendo esclusivamente finalizzato alla disciplina del periodo formativo presso I’Ente;

Dato atto:

- che per il borsista I’Ente provvedera all’attivazione della posizione INAIL e a garantire la
copertura per responsabilita civile;

- che per la borsa lavoro ¢ previsto, sulla base delle risorse disponibili, un compenso mensile di €.
500,00 ;

- che la borsa lavoro ha durata di due mesi, con un impiego settimanale di almeno 20 ore presso i
luoghi interessati dall’attivita progettuale;

Ritenuto altresi: '

- che la borsa lavoro di che trattasi rientra nell’ambito di applicazione dell’articolo 34, terzo
comma, del D.P.R. n. 601 del 29 settembre 1973, secondo cui “I sussidi corrisposti dallo Stato e da
altri enti pubblici a titolo assistenziale sono esenti dall'imposta sul reddito delle persone fisiche ¢
dall'imposta locale sui redditi nei confronti dei percipienti”. Ricorrono infatti nella fattispecie 1




requisiti previsti dalla norma per le agevolazioni fiscali: sia il requisito di carattere soggettivo,
consistente nel fatto che I’erogazione deve essere effettuata solo dallo Stato o da altri enti pubblici
sia quello di carattere oggettivo, consistente nella natura assistenziale del sussidio erogato;
- che le somme erogate a titolo di sussidio nel contesto del programma socio assistenziale della
Comunita Montana sono escluse dalla base imponibile ai fini del versamento dell’IJRAP ai sensi
dell’art. 10-bis del DPR 446/97 secondo cui sono escluse dalla base imponibile le somme di cui
all’art. 47, comma 1, lettera ¢) (tra le quali i sussidi per fini di addestramento professionale) esenti
dall’imposta sul reddito delle persone fisiche;
Attesa la propria competenza all’adozione del presente atto gestionale, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

- DETERMINA
1) Di approvare I’avviso pubblico, allegato al presente atto, finalizzato a far emergere le eventuali
situazioni di disagio economico non conosciute dall’amministrazione, predisposto sulla base
dell’atto di indirizzo del Commissario Straordinario , adottato con deliberazione n. 31 del
14/12/2017 , e di provvedere alla sua pubblicazione per almeno 10 giorni all’ Albo Pretorio on-line
e sul sito Web dell’Ente;
2) Di approvare lo schema di convenzione per attivazione borsa lavoro con il quale si provvedera a
disciplinare il rapporto lavorativo formativo con i soggetti individuati dall’assistente sociale;
3) Di dare atto:
- che il progetto proposto dall’assistente sociale per il borsista deve essere accettato senza riserve e
a pena di esclusione dalla procedura di assegnazione della borsa lavoro, in particolare per quel che
riguarda I’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di lavoro;
- che per il borsista I’Ente provvedera all’attivazione della posizione INAIL e a garantire la
copertura per responsabilita civile;
- che per la borsa lavoro ¢ previsto, sulla base delle risorse disponibili, un compenso mensile di €.
500,00 ;
- che la borsa lavoro ha durata di due mesi, con un impiego settimanale di almeno 20 ore presso i
luoghi interessati dall’attivita progettuale;
- che la borsa lavoro di che trattasi rientrano nell’ambito di applicazione dell’articolo 34, terzo
comma, del D.P.R. n. 601 del 29 settembre 1973, secondo cui “I sussidi corrisposti dallo Stato e da
altri enti pubblici a titolo assistenziale sono esenti dall'imposta sul reddito delle persone fisiche e
dall'imposta locale sui redditi nei confronti dei percipienti”. Ricorrono infatti nella fattispecie i
requisiti previsti dalla norma per le agevolazioni fiscali: sia il requisito di carattere soggettivo,
consistente nel fatto che I’erogazione deve essere effettuata solo dallo Stato o da altri enti pubblici
sia quello di carattere oggettivo, consistente nella natura assistenziale del sussidio erogato;
- che le somme erogate a titolo di sussidio nel contesto del programma socio assistenziale della
Comunita Montana sono escluse dalla base imponibile ai fini del versamento dell’IRAP ai sensi
dell’art. 10-bis del DPR 446/97 secondo cui sono escluse dalla base imponibile le somme di cui
all’art. 47, comma 1, lettera c) (tra le quali i sussidi per fini di addestramento professionale) esenti
dall’imposta sul reddito delle persone fisiche;
4) Di impegnare, a favore di n. borsisti da individuare al termine della procedura, la somma
complessiva di € . 1.000,00 sul capitolo 45001 del redigendo bilancio 2017 alla voce “Spese per
servizi per conto terzi — borse lavoro socio-assistenziali”,
5) Di dare atto che la borsa lavoro sara attivata nel mese di  gennaio 2018 .
La presente determinazione avra esecuzione dall’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile dell’ Area Economica-Finanziaria.
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La presente determinazione:
anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi per 15 giorni consecutivi.

0 Esecutiva di precedente atto, non € soggetta a pubblicazione all’albo pretorio ed avra esecuzione
dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 27 comma 9, del D.Lgs 25 febbraio 1995. N.
77 e successive modificazioni.

0 Non comportando impegno di spesa, non sara sottoposta al visto del responsabile del servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 27, comma
9, del D.Lgs25 febbraio 1995, n. 77.

T Comportando impegno di spesa sara trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la
prescritta attestazione di regolaritd contabile e copertura finanziaria di cui all’ art. 27, comma
9, del D.lgs 25 febbraio 1995, n. 77 e diverra esecutiva con 1’apposizione della predetta
attestazione.

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ la
Sigrra Libertini Ada e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo Telefono
0863/519792.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art. 55, comma 5, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come
sostituito dall’art. 6, comma 11, della legge 15 maggio 1997, n. 127
APPONE
il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE
che la copertura finanziaria della spesa.

L’impegno contabile ¢ stato registrato sul Peg. 2795
Nella residenza Comunale li  16/12/2017
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